君山区2026年高素质农民培育工作

实施方案

根据湖南省农业农村厅办公室《关于印发<湖南省2026年高素质农民培育工作实施方案>的通知》（湘农办发〔2026〕22号）和《高素质农民培育项目管理工作规程（试行）》《高素质农民培育规范（修订）》等文件要求，结合君山区农业产业结构、农民培训需求实际，制定本方案。

一、工作目标

面向全区农业经营主体负责人、种粮大户、家庭农场主、返乡创业人员等群体，培育一批有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民队伍。引导参训学员成为保障粮食安全和重要农产品供给的主力军、推广农业新技术新装备的排头兵、带动群众增收致富的“领头雁”、建设和美乡村的生力军，全面助力我区现代农业高质量发展。

二、工作任务

2026年全区开设高素质农民培育班4个，累计培训200人，分两类班次实施。一是技能提升常规班：共3个班，合计150人，班次分别为：粮油种植技能提升班2个、蔬菜种植技能提升班1个（56学时）；二是专题培训班：1个班，50人，班次为农机手技能提升专题班（112学时）。

补助标准：常规班2800元/人，专题班6000元/人。

三、工作步骤

（一）认真开展学员摸底。围绕农民培育需求，通过召开座谈会、实地走访等形式，加强与各类新型农业经营和服务主体沟通，扎实开展摸底调查。做到培育供给与需求有效匹配，优选遴选参训意愿强烈的农民，实现培育对象精准。开班前下发《高素质农民培育学员统计表》和《高素质农民信息采集表》，由举办乡镇农业综合服务中心负责收集和上报。

（二）严格落实办班主题。紧紧围绕省厅下发的高素质农民培育任务，结合我区各乡镇产业特色及前期学员调查需求，分层分类培训。一是技能提升常规班3个，其中计划在钱粮湖镇和柳林洲街道办事处依次举办粮油种植技能提升班2个，重点围绕“六增两控”技术、水肥一体化、良田良种良法良机“四良融合”、病虫害绿色防控、优质高产栽培、农田建设保护、农业防灾减灾等开展培训；计划在广兴洲镇举办蔬菜种植技能提升班1个，重点围绕蔬菜高效生态栽培、病虫害防治、全产业链标准化管理等开展培训。二是专题培训班1个，计划在良心堡镇举办农机手技能提升专题培训班。围绕水稻、油菜、大豆、玉米等作物高质量机播、水稻机械化移栽、高效飞防植保、机收减损、粮食烘干、农机抗灾救灾、农机安全生产、安全操控、农机保养维修等开展培训

（三）规范遴选培训机构。严格按照《高素质农民培育项目管理工作规程（试行）》《高素质农民培育规范（修订）》等文件要求，在培训机构的遴选过程中，遵循公开、公平、公正原则，明确标准和程序，通过在君山区政府网站发布遴选培育机构通知文件，让真正有丰富办班经验和优质师资团队的培育机构参与进来。根据报送材料，由局纪检组、计财股、种植业股、科教股、产业股等相关股室人员组成评审组进行评审，评审结果公示5个工作日后，由局党组"三重一大"集中研讨，最后报市农业农村局审核通过。

三、工作要求

（一）科学组织实施。根据乡镇前期培育需求调查，4个高素质农民培育班分别由4个乡镇举办。区农业农村局根据培训机构提出的开班申请，结合农业生产时节，发布《关于举办2026年全区高素质农民培训班的通知》，合理确定开班时间，科学统筹，统一组织实施。

（二）严格履行线上审批流程。各承办机构确定开班方案后，及时将学员信息、课程安排、师资名单等资料录入省级农民教育培训管理平台，待省、市两级审核通过后方可正式开班。承办机构2次以上上传资料上级未通过的，取消承办资格并3年内不得申办。

（三）抓实后续跟踪服务。培育机构应在课堂教学、实践教学和交流观摩全部完成后对学员开展跟踪服务，时长不超过1年，次数不少于2次。跟踪服务人数不少于培训班总人数的60%。跟踪服务形式可包括技术指导、政策推介、发展帮扶、组织交流互助、组织参加与培育主题相关的展会和技能竞赛等。
（四）规范资金使用。培育机构应当规范使用资金，不得擅自改变资金用途或擅自转拨资金。资金可用于支付高素质农民培育计划实施的需求摸底、课堂教学（包含线上线下）、实践教学、交流观摩、跟踪服务和总结评价等培育环节必需费用和验收费用。不得列支招投标费用、审计费用和第三方评估费用等其他费用。

（五）加强全过程监管。一是严格审核开班计划、培育对象、培育实施方案及跟踪培训进度，对培训执行情况全覆盖核查，对发现的问题及时提出调整意见，必要时停班整改。二是用好《农民教育培训信息管理系统》，强化信息员操作管理，确保参训农民基本信息入库（建档）率100%，数据入库（建档）准确率100%。三是用好农业农村部转移支付管理平台和湖南省农业农村厅资金项目监管平台，按要求做好验收、支付等程序，确保资金规范使用。四是按照《湖南省高素质农民培育规范》对本级培育情况和效果开展绩效评价，

（六）加强总结宣传。在培育结束后，开展培育典型评选活动，总结推广好经验、好做法，对优秀学员典型案例进行宣传推广，营造良好的培育氛围。督促培育机构在中国农村远程教育网或省市级主流媒体刊发新闻稿件、典型案例，及时总结高素质农民培育的好经验、好做法，提炼形成机制、路径和模式。

四、工作保障

一是召开专题工作部署会，落实好“行政主管部门第一课”，切实加强对高素质农民培育工作的领导，保障培育工作的有序开展。二是成立包括科教、社促、计财、纪监、种植业等股室业务人员为组员的高素质农民培育服务团队，全程参与培训各个环节。三是实行上课跟班制度。要求科教股和乡镇各有一名工作人员全程跟班，保证培训课程落到实处。四是对照湖南省农业农村厅《关于规范湖南省高素质农民培育工作的通知》要求，做好项目全过程管理验收工作。

五、时间安排

2026年7月15日前，报送实施方案；

2026年8月30日前，完成培育机构遴选确定；

2026年9月20日前，确定各班开班时间，完成学员组织工作，具体由培育机构配合推进；

2026年11月30日前，全面完成培育工作，同时跟进后续服务；

2026年12月10日前，完成各班资料汇编和工作总结。
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