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湘农办发〔2026〕22号

2026

各市（州）、县（市、区）农业农村局：

现将《湖南省 2026年高素质农民培育工作实施方案》印发

给你们，请认真贯彻落实。

湖南省农业农村厅办公室

2026年 6月 30日

（此件主动公开）

greatwall
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2026

根据《农业农村部办公厅关于做好 2026年高素质农民培育

工作的通知》（农办社〔2026〕4号）等文件要求，2026年全省

计划安排高素质农民培育常规班 565期共 28415人、专题班 160

期共 8000人，全年共培育高素质农民 36415人。

一、工作重点

常规班聚焦粮油和重要农产品生产经营主体提升、乡村新产

业新业态带头人培育、文明乡风建设素质素养提升。同时，针对

行业急需、人才培养短板弱项、产业发展痛点难点等，开设专题

班，聚焦农机手技能提升、数智技术应用能力提升、乡土文化能

人培训。

（一）粮油和重要农产品生产经营主体提升工程

1.粮油产能提升主体培育。聚焦国家粮食安全战略，以水稻、

油菜、玉米、大豆等主要粮油作物为核心，推动新品种、新技术、

新装备全链条应用。重点开展“六增两控”技术、水肥一体化、良

田良种良法良机“四良融合”、病虫害绿色防控、优质高产栽培、

农田建设保护、农业防灾减灾等技术培训，强化粮油生产社会化

服务主体的实操能力和服务水平，助力全省粮食种植面积稳定、

单产持续提升。被列入粮油作物大面积单产提升整建制推进的县

（市、区）围绕单产提升开设相应产业的班级。
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2.重要农产品生产经营主体能力提升培育。聚焦乡村产业带

头人，分区域、分品类开展重要农产品生产经营主体能力提升。

重点围绕养殖管理、饲草料加工、疫病防控、畜禽粪污资源化利

用等内容开展畜牧领域培训，重点围绕高质量养殖观念、先进养

殖模式和技术、规范用药意识等内容开展水产领域培训，重点围

绕生态高效栽培技术、病虫害防治、全产业链标准化管理等内容

开展经济作物领域培训。面向新型农业经营主体强化法律法规、

扶持政策、底线红线、职业道德、行业标准、质量安全、绿色发

展、品牌打造等相关内容培训。

3.农机手技能提升专题培训（80期，4000人）。面向专业

农机手、农机大户、农机作业服务组织带头人，围绕粮油作物

高质量机播、水稻机械化移栽、高效飞防植保、机收减损、粮

食烘干、农机抗灾救灾、农机安全生产、安全操控、农机保养

维修和主体经营管理能力提升等内容开展实操实训与作业演

练。结合农业领域低空经济发展趋势，增设无人机农情监测、

无人机播种施肥、吊装吊运、创新场景应用等特色内容，培育

一批懂智能农机、会操作无人机的复合型农机手人才，提升农

机作业效率和智能化水平。

（二）乡村新产业新业态带头人培育工程

1.青年群体创新创业专项赋能培训。面向返乡大学生、农民

工、退役军人等青年群体，开展创业孵化、政策申报、团队管理、

品牌运营、市场开拓等全流程辅导。重点培育农创客和农业经理
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人，激发青年群体投身乡村振兴的积极性和创造性。面向农村初

创群体，强化创业政策、项目选择、风险防控、法律法规等相关

内容培训。

2.“农业+”融合产业核心能力培训。聚焦“农业+”科技教育、

休闲旅游、人工智能、生态康养、传统技艺领域人才培养，服务

乡村富民产业发展壮大和农民稳定增收，培育乡村新产业新业态

发展带头人。重点围绕乡村休闲旅游产品开发、体验活动设计等

内容培育农文旅融合发展带头人，重点围绕储藏保鲜、预冷烘干、

清洗分级、分割包装等内容开展农产品产地加工培训，重点围绕

农产品市场信息采集与分析、品质鉴定与储运、市场营销与应急

促销等内容探索培育专兼业农产品经纪人。

3.数智技术应用专题培训（60期，3000人）。面向有需求发

展智慧农业（畜牧业、渔业）的规模化主体，围绕物联网、大数

据、人工智能、机器人等信息技术在农业全链条普及应用和智慧

农（牧、渔）场发展，因地制宜举办数智技术应用专题培训班。

面向从事农产品网络销售和农产品生产经营的农民或返乡从业

人员，围绕品牌营销、产品设计、视频拍摄、文案策划等内容，

举办一批农产品电商专题培训班。

（三）文明乡风建设素质素养提升工程

1.农村集体经济组织带头人培训。围绕提升政治素养与政策

执行力、强化市场经营管理与产业发展能力、深化集体资产管理

与财务规范、增强廉洁自律与风险防控意识等方面开展培训，着
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力打造一支懂经营、善治理、守底线的农村集体经济组织带头人

队伍，为发展壮大农村集体经济提供坚实支撑。

2.乡村文艺创作者和传播者培育。深入挖掘湖湘农耕文化和

民俗文化，开展文化传承、短视频创作、文化 IP包装、乡风传

播等培训，提升农民保护传承农耕文化、践行移风易俗的自觉意

识和能力，培养一批农耕文化传承人、乡村文艺创作者和乡村文

化传播者。

3.乡土文化能人专题培训（20期，1000人）。围绕“文艺赋

美乡村”工作方案要求，面向有一定文艺特长、长期从事乡村文

化事业、致力于乡土文化挖掘保护和传承发展的农民文化能人，

特别是在“大地流彩——全国乡村文化振兴在行动”中涌现出来

的优秀代表，围绕农耕文化保护传承、优秀乡土文艺作品创作和

优质乡村文化服务供给等内容，重点在文化特色突出、农民群众

性文化团体活跃的地区，因地制宜举办一批乡土文化能人专题培

训班，推动乡土文化活化利用，促进农文旅深度融合，让乡村文

化成为乡村振兴的精神支撑。

二、工作要求

按照《高素质农民培育项目管理工作规程（试行）》《高素质

农民培育项目管理工作规范（修订）》有关要求，压实工作责任、

规范培育流程、细化工作举措，全面提升培育质量与实效。

（一）统筹组织实施

抓好工程化设计、项目化实施、闭环化管理。各地要结合实
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际明确培育主题、对象、内容和目标，制定实施方案，7月 15

日前报省厅备案。强化需求摸底调研，线上依托农民教育培训信

息管理系统、线下依托村级报名点开展需求直报，由县级农业农

村部门管理人员进行审核和反馈，并依此设置培训主题，实现需

求与培训精准对接。规范教材、师资、实训观摩场所选取，吸纳

“土专家”、农民技术能手充实实践师资。优化课程体系，综合素

养课程强化乡村振兴政策、法律法规、绿色发展、乡村治理等内

容，实现习近平新时代中国特色社会主义思想课程全覆盖，开设

金融保险、农村普法、农产品质量安全、乡村治理和移风易俗、

乡村建设微改造等课程。运用 VR/AR等技术优化培训场景，采

取跟岗见习、师傅带徒等模式提升培育实效。严格落实开班审核

责任，对多次审核不合格班级通报整改。省厅开展实时抽查与绩

效评价，压实培育质效。

（二）强化全程监管

用好农广校体系力量，严格规范培育机构遴选，择优遴选培

育机构，鼓励机构与实践场所联合办学。依托农民教育培训信息

管理系统、农业农村部转移支付管理平台、省厅资金项目监管平

台，线上监控与线下实地抽查结合，紧盯开班执行、师资质量、

学员成效等关键环节。省级质量抽查比例不低于培训班总数

10%，对问题机构限期整改，整改无效取消资质。多渠道开展学

员回访，评估培训成效、挖掘典型学员，跟踪回访率不低于 60%。

落实项目与资金监管，规范资金拨付与支出，防范廉政风险、提
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升资金效能。

（三）健全服务机制

推行“培育+孵化+跟踪服务”全链条模式，训后持续提供技术

指导、政策对接、产业帮扶等服务。搭建交流平台，组织学员互

助学习、参与涉农展会与技能竞赛。建立优秀学员“传帮带”机制，

发挥示范带动作用。常态化培育典型评选与经验推广，营造良好

氛围。依托广播、电视、报刊、网站、新媒体及政府公共服务平

台，推动培育政策信息直达农民。加大跨部门协作，延长培育链

条，全方位支持农民发展。

各市、县农业农村部门须于 2026年 12月 25日前将年度培

育工作总结报省农业农村厅。省农业农村厅对全省培育工作进行

绩效评价，评价结果将作为下一年度任务分配的重要依据。

省农业农村厅农村社会事业促进处联系人：王斌；电话：

0731-82258790；电子邮箱：hnnmpy@163.com。

附件：1.2026年湖南省分类分层培育高素质农民任务表

2.2026年湖南省高素质农民培育省级示范班任务

分配表

mailto:hnnmpy@163.com
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附件 1

2026

市州 县市区

常规班 专题班

合计
（人）

技术
技能
提升
班

经营
管理
能力
提升
班

农业
经理
人培
训班

农机
手技
能提
升专
题培
训班

数智
技术
应用
专题
班

乡土
文化
能人
专题
培训
班

总计 20550 6650 1215 4000 3000 1000 36415

省本级 0 300 560 100 250 200 1410

长沙市

长沙市本级 50 250 55 355

长沙县 300 50 50 400

望城区 200 100 300

浏阳市 400 50 450

宁乡市 350 50 100 500

株洲市

株洲市本级 50 150 50 200 450

渌口区 150 50 200

醴陵市 300 50 50 400

攸县 300 50 50 400

茶陵县 200 50 50 300

炎陵县 100 50 150

湘潭市

湘潭市本级 50 150 50 100 50 50 450

雨湖区 100 50 50 50 250

湘潭县 250 50 300

湘乡市 250 250

韶山市 50 50 50 150

衡阳市

衡阳市本级 50 200 50 50 50 400

衡南县 250 50 50 350

衡阳县 300 50 50 400

衡山县 150 50 50 250

衡东县 200 50 50 300
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市州 县市区

常规班 专题班

合计
（人）

技术
技能
提升
班

经营
管理
能力
提升
班

农业
经理
人培
训班

农机
手技
能提
升专
题培
训班

数智
技术
应用
专题
班

乡土
文化
能人
专题
培训
班

常宁市 200 100 50 350
耒阳市 300 300
祁东县 250 100 350

邵阳市

邵阳市本级 50 250 50 50 400

大祥区 50 50

双清区 50 50

北塔区 50 50

邵东市 250 100 50 50 450

新邵县 150 50 50 250

邵阳县 200 50 250

隆回县 250 50 50 50 400

洞口县 250 50 50 50 400

绥宁县 150 50 200

新宁县 200 50 50 300

城步自治县 100 50 150

武冈市 200 50 250

岳阳市

岳阳市本级 50 300 50 50 50 500
屈原区 50 50 100
岳阳楼区 50 50 100
云溪区 50 50
君山区 150 50 200
汨罗市 250 50 50 50 50 450
湘阴县 250 50 50 50 400
临湘市 200 50 50 50 350
华容县 350 50 50 450
岳阳县 300 50 50 50 450
平江县 300 50 350
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市州 县市区

常规班 专题班

合计
（人）

技术
技能
提升
班

经营
管理
能力
提升
班

农业
经理
人培
训班

农机
手技
能提
升专
题培
训班

数智
技术
应用
专题
班

乡土
文化
能人
专题
培训
班

常德市

常德市本级 50 250 300

鼎城区 300 50 100 50 500

武陵区 50 50 100

西湖管理区 50 50

西洞庭区 50 50

津市市 100 100 200

安乡县 250 50 300

汉寿县 300 50 350

澧县 300 50 50 50 450

临澧县 200 100 300

桃源县 350 50 50 450

石门县 250 50 50 350

张家界市

张家界市本

级
50 150 50 50 50 350

永定区 100 50 50 50 250

武陵源区 50 50 100

慈利县 200 100 50 350

桑植县 150 50 50 250

益阳市

益阳市本级 50 300 50 50 450

赫山区 250 50 300

资阳区 150 50 200

大通湖区 50 50 100

沅江市 250 50 50 350

南县 300 300

桃江县 200 100 50 350

安化县 250 50 50 50 400
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市州 县市区

常规班 专题班

合计
（人）

技术
技能
提升
班

经营
管理
能力
提升
班

农业
经理
人培
训班

农机
手技
能提
升专
题培
训班

数智
技术
应用
专题
班

乡土
文化
能人
专题
培训
班

永州市

永州市本级 250 50 50 50 400

冷水滩区 150 100 250

零陵区 250 50 300

东安县 250 50 300

道县 250 50 50 350

蓝山县 150 50 200

祁阳市 300 300

双牌县 150 50 200

江永县 200 50 250

宁远县 200 50 250

新田县 100 50 150

江华自治县 200 50 250

郴州市

郴州市本级 50 250 50 100 50 500

北湖区 100 50 150

苏仙区 100 50 50 200

资兴市 150 150

桂阳县 200 50 250

永兴县 150 50 50 250

嘉禾县 100 50 50 200

临武县 150 50 50 250

宜章县 200 50 250

汝城县 150 50 200

桂东县 100 50 150

安仁县 150 50 50 250
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市州 县市区

常规班 专题班

合计
（人）

技术
技能
提升
班

经营
管理
能力
提升
班

农业
经理
人培
训班

农机
手技
能提
升专
题培
训班

数智
技术
应用
专题
班

乡土
文化
能人
专题
培训
班

娄底市

娄底市本级 50 200 50 100 150 550

娄星区 100 100 50 250

冷水江市 100 50 150

双峰县 250 50 50 350

新化县 300 100 50 450

涟源市 250 50 100 400

怀化市

怀化市本级 50 300 50 400

鹤城区 50 50 100

中方县 100 100 50 250

沅陵县 150 50 200

辰溪县 150 50 50 250

溆浦县 250 50 300

会同县 150 50 50 250

麻阳自治县 150 50 50 250

新晃自治县 150 50 200

芷江自治县 150 50 50 250

靖州自治县 150 50 50 250

通道自治县 150 50 50 250

洪江市 100 50 50 200

洪江区 50 50 50 150

湘西州

湘西土家族苗

族自治州本级
50 100 50 50 250

吉首市 50 150 50 250

泸溪县 50 50 50 150

凤凰县 150 150

花垣县 100 50 50 200
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市州 县市区

常规班 专题班

合计
（人）

技术
技能
提升
班

经营
管理
能力
提升
班

农业
经理
人培
训班

农机
手技
能提
升专
题培
训班

数智
技术
应用
专题
班

乡土
文化
能人
专题
培训
班

保靖县 100 50 50 200

古丈县 50 50 100 200

永顺县 150 50 50 250

龙山县 150 150

备注：

1.农业经理人培训班不少于160学时/期，专题班不少于112学时/期，经营管理能力提
升班不少于104学时/期，技术技能提升班不少于56学时/期。
2.省级示范班由省本级承办的示范班和市县承办的示范班（附件2）组成。市级班中
，农业经理人培训班由农村合作经济指导处和政策与改革处指导，技术技能提升班中

至少安排一期乡风文明培训（由农村社会事业促进处指导），经营管理能力提升班中

至少安排一期农产品经纪人培训（由市场信息化处指导）。县级班由各县市区结合工

作实际确定培训内容。

3.培训班严禁悬挂其它培训标志。培训标识统一为：
××××年湖南省高素质农民培育××市州（××县市区）××班

承办单位：××××
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附件2

2026
序号 班级主题 指导单位 班级类型 班级数 人数 分配情况

1 数智技能应用专题培训班（村播） 农村社会事业促进处 专题班 1 50 古丈县

2 数智技能应用专题培训班（村播） 农村社会事业促进处 专题班 1 50 新化县

3 数智技能应用专题培训班（村播） 农村社会事业促进处 专题班 1 50 芷江自治县

4 农创客带头人能力提升培训班 乡村产业发展处 常规班 18 900

韶山市、常宁市、祁东县、岳阳楼区、

鼎城区、武陵区、津市市、永定区、

大通湖区、桃江县、安化县、苏仙区、

娄星区、中方县、溆浦县、洪江市、

洪江区、吉首市

5 乡村产业带头人培训班 乡村产业发展处 常规班 19 950

长沙县、望城区、衡阳县、衡东县、

常宁市、津市市、汉寿县、资阳区、

沅江市、桃江县、冷水滩区、双牌县、

新田县、娄星区、双峰县、中方县、

新晃自治县、吉首市、花垣县

6 茶叶龙头企业负责人培训班 种植业管理处 常规班 7 350 常德市、张家界市、怀化市、湘西州；

吉首市、保靖县、古丈县

7 蔬菜产业企业负责人培训班 种植业管理处 常规班 5 250 永州市；雨湖区、汨罗市、湘阴县、

冷水滩区
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序号 班级主题 指导单位 班级类型 班级数 人数 分配情况

8 渔业高质量发展专题培训班 渔政处 常规班 1 50 岳阳市

9 渔业高质量发展专题培训班 渔政处 常规班 1 50 常德市

10 渔业高质量发展专题培训班 渔政处 常规班 1 50 益阳市

11 水果产业企业负责人培训班 种植业管理处 常规班 19 950

炎陵县、衡南县、绥宁县、城步自治

县、新宁县、岳阳县、石门县、赫山

区、零陵区、江永县、江华自治县、

永兴县、嘉禾县、安仁县、涟源市、

麻阳自治县、芷江自治县、靖州自治

县、泸溪县

12 生态农场经营主体带头人培训班 农业资源保护与利用处 常规班 4 200 长沙市、岳阳市、

郴州市、怀化市

13 高质高效蚕桑种养技术培训班 棉蚕所 常规班 1 50 祁东县

14 高质高效蚕桑种养技术培训班 棉蚕所 常规班 1 50 望城区

合计 80 4000

备注：1.以上培训经费均已下达至各市州或县市区。2.省级示范班由相关省直单位和厅机关处室遴选学员、提出课程需求，参与组织验收。
承接省级示范班相应的市县农业农村部门社促科（股）负责遴选培训机构、监督管理。3.承担省级示范班培育机构报省厅备案。
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