              

2024年度岳阳市君山区社会保险服务中心整体支出绩效自评报告













部门（单位）名称：（盖章）
2024年6月25日
（此页为封面）

2024年度岳阳市君山区社会保险服务中心整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
（一）职能职责
1.负责宣传、贯彻社会养老保险法律、法规和政策。
2.负责养老保险基金的筹集、支付和管理工作。
3.负责参保单位和人员的登记、权益记录、关系转移接续和待遇核定工作。
4.负责确保离退休人员养老金及其它养老保险待遇按时足额发放。
5.负责养老保险基金风险防控工作，确保基金安全。
6.负责指导乡镇（办）养老保险经办服务工作。
7.负责政策咨询和群众来信来访工作。
8.完成区委、区政府和区人力资源社会保障局交给的其他任务。
（二）机构设置
1.办公室。负责单位日常事务管理、协调工作；负责文件收发、政策精神的上传下达工作；负责统计报表的编制、报送工作；负责信息系统日常维护和升级管理；负责设置系统操作人员的权限；负责单位会务、学习、接待、活动组织等工作；负责单位办公用品采购、安全生产和爱国卫生等后勤保障工作；负责单位办公设备添置、更换以及网络、通信维护等工作；负责单位档案管理、印鉴管理工作。
2.财务股。负责养老保险基金的会计核算及预决算工作，编制基金会计报表；负责基金对账，实行财政和社保对基金的共同监督，确保基金安全；负责按时足额拨付离退休人员养老金，维护社会稳定；负责异动人员养老保险基金的转入、转出工作，并接受异动人员对基金转移情况的咨询和查询；负责单位工作经费的核算工作，确保工作正常运转；负责协调与财政，银行等部门的工作，落实收支两条线规定，确保基金在各环节安全有序，快速流转。
3.企业养老保险业务股。负责贯彻执行养老保险政策；负责所有新增参保企业和个人的申请、登记、录入工作；负责跨省转移人员的接收和录入工作；负责参保企业和个人网上经办的申请、登记工作；负责参保企业的变更和注销工作。负责办理企业职工基本养老保险个人账户的建立、转移、支付手续；负责参保企业职工的档案及有关材料的审核，确定参保人员的基本信息准确无误；负责企业参保人员信息修改工作；负责企业养老保险年度缴费工资基数的审核、录入工作；负责在职职工个人重复缴费的退费工作；负责参保职工个人帐户年度计息工作；负责个体工商户、灵活就业人员委托银行代扣代缴基本养老保险费工作；负责个缴人员年度缴费基数的确定、调整和缴费工作；负责个缴人员网上缴费工作；负责个缴人员养老关系转移接续工作。负责养老保险费征缴票据的管理工作。
4.退休审核股。负责退休政策的宣传和咨询解释工作；负责符合退休条件的参保人员的档案审核、信息修改和退休待遇核定工作；负责退休人员的待遇调整、变更工作；负责代发项目的录入、调整和审核工作。
5.退休管理股。负责企业离退休人员基本养老金的确认及发放工作；负责离退休人员领取养老金资格认证工作，防止虚报冒领。
6.城乡居民养老保险股。负责贯彻城乡居民社会养老保险政策；负责配合上级主管部门开展城乡居民社会养老保险有关工作的调研；负责全区城乡居民养老保险统计报表上报工作；负责督促指导乡镇（办）开展城乡居民社会养老保险工作。
7.机关事业养老保险股。负责机关事业单位养老保险业务经办工作；负责机关事业退休人员基本养老金的确认及发放工作；负责机关事业养老保险政策的宣传和咨询解释工作；负责机关事业单位职业年金的经办工作。 
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年，单位基本支出决算数为490.95万元，占本年支出的28.69%。主要用于单位在职人员基本工资、津贴补贴等。2023年，单位“三公”经费支出0.13万元，按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护费0万元（其中公务用车运行维护费0万元），公务接待费支出0.13万元。
（1） 项目支出情况
2023年，本单位项目支出决算数为1220.00万元，占本年支出的71.31%。单位项目资金严格按照政策文件开支，厉行节约、量入为出，完善了重大事项集体决策制度，保证项目资金的合理使用。
三、政府性基金预算支出情况
2023年我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2023年我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年我单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益。
（二）绩效评价的主要过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和部署，各股室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。通过开展部门整体支出绩效评价，全面了解、分析部门预算，执行并公开、“三公”经费管理、相关政策制度执行、资产管理及部门工作绩效等情况，进一步规范资金管理围绕绩效目标开展工作，加强财务管理，强化支出责任，提高财政资金使用绩效。
七、存在的问题及原因分析
预算绩效管理工作有待加强。虽然单位开展了预算绩效管理工作，但仍存在一些不足：一是绩效目标设立不够细化、量化；二是部门整体支出绩效自评工作不够全面，绩效自评报告质量有待进一步提升。
8、 下一步改进措施
一是规范绩效目标编制，科学选定绩效指标，合理确定指标标准；二是切实开展绩效评价自评工作，在充分调研和分析的基础上对资金的运用、制度的落实加以评判、分析、研究，通过对资金项目的跟踪与论证，客观的发现项目中存在的问题，并采取有效的措施和方法进行提升和优化，进一步的发挥绩效的作用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
将自评结果作为下年预算编制及执行的重要参考，绩效自评报告依规定公开，接受社会监督。
10、 其他需要说明的情况
暂无其他需要说明的情况。



 
