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2022年度岳阳市君山区就业服务中心部门整体支出绩效自评报告

单位名称：岳阳市君山区就业服务中心        
2023年9月 22 日

为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我单位根据法律法规和财政部门的相关要求，结合我单位的具体情况，认真组织开展了2022年度部门预算绩效自评工作，现将我单位2022年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、基本情况

君山区就业服务中心根据区人力资源和社会保障局的授权，主要承担全区镇（街道）劳动者职业技能培训工作，落实职业技能培训政策，组织开展就业技能培训、在职职工岗位技能提升培训；承担建档立卡贫困劳动力和退捕渔民就业工作，落实贫困劳动力和退捕渔民职业技能提升培训相关工作，贫困家庭“两后生”技能培训工作；组织开展刑满释放人员、去产能企业失业人员等群体的技能培训工作。承担高校毕业生就业服务工作，落实离校未就业高校毕业生实名登记、就业见习、求职创业补贴、校园招聘活动补助等工作；就业失业登记证系统管理、证书发放工作；全区基层公共就业服务平台建设相关服务工作；组织实施公共就业服务专项活动，开展就业困难人员就业援助工作。承担创业孵化基地建设、创业型城市创建等相关服务工作；承担创业担保贷款审核、发放、统计等相关工作；承担创业培训、创新创业大赛等相关创业服务活动。承担区直企事业单位失业保险缴费申报、失业人员待遇发放、失业保险关系转迁等工作；全区享受失业保险待遇人员的相关服务工作；失业保险稳岗补贴、技能提升补贴政策的受理、发放等服务工作。
（一）部门整体支出概况
2022年本单位总收入为353.23万元，其中一般公共财政拨款预算收入325.55万元，其他收入27.67万元,年度总支出为353.23万元。

（二）部门整体支出绩效目标完成情况
1、预决算公开情况。本单位2022年度预决算情况均按要求在网上公开，其数据与财务数据一致。
2、绩效管理开展情况。在编制部门预算时，我单位编制了绩效目标，并随同部门预算一并申报。根据县财政局的要求开展了整体支出绩效自评。
3、制度建设情况。为了规范管理，我单位制定了《财务管理制度》、《内部控制手册》等规章制度。
4、“三公” 经费控制情况。加强了“三公”经费支出管理，取得了良好的效果，2022年“三公经费”支出为1.97万元，其中公务接待费1.97万元，公务用车运行维护费0万元。
（三）部门整体支出使用管理情况
我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。在专项经费支出上，我们能严格执行专项资金财务管理办法，做到专款专用。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益。
（二）绩效评价的主要过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和部署，各股室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。通过开展部门整体支出绩效评价，全面了解、分析部门预算，执行并公开、“三公”经费管理、相关政策制度执行、资产管理及部门工作绩效等情况，进一步规范资金管理围绕绩效目标开展工作，加强财务管理，强化支出责任，提高财政资金使用绩效。
三、主要绩效及评价结论

（一）主要任务完成情况 

城镇新增就业2876人，完成任务数的119.83%，其中：失业人员再就业1532人，完成任务数的127.5%，困难人员再就业471人，完成任务数的168.21%。城镇登记失业率控制在1.13%，城镇调查失业率控制在5.3%以内。
（二） 主要工作措施
1、搭平台，扩大就业容量
（1）、“双网联动”招聘一批。面对新冠疫情对就业工作带来的不利影响，特别针对失业人员、就业困难人员、脱贫劳动力、退捕渔民和农民工等重点群体，开展了“点亮万家灯火”就业援助月、“2022春风行动”、“迎老乡、回故乡、创三湘”、“湘融湘爱·春运邮情”等活动。通过“湘就业”、“云就业”、“君山人社”等平台为君山区企业发布线上网络招聘信息。截止12月底，新增农村劳动力转移就业1302人，完成任务数的118.36%。
（2）、“百人联百企”对接一批。通过君山区开展百名干部联百企“送政策、解难题、优服务”活动，走访企业了解用工需求，依托乡镇（街道）基层公共就业服务平台，进行“面对面”“点对点”人力资源对接，吸引返乡务工人员就地就近就业。为25家企业发布岗位信息863个次，达成就业意向184人。 

2、促创业，激发创新活力
（1）、技能培训增实力。一是为化解结构性矛盾，提升广大劳动者就业技能和就业能力，根据企业岗位需求，紧盯全区重点产业需求和企业技能人才缺口，开展“靶向培训”，科学设置培训专业、培训课程，创新培训模式，以精准有效的职业技能培训，实现培训与就业的无缝对接，破解技能型人才“招工难”与低技能劳动者“就业难”的结构性就业矛盾。二是构建自主创业人员培训、孵化、服务“一条龙”帮扶体系，根据创业人员意愿和培训需要，结合区情况，针对性开展免费创业培训，满足创业人员不同阶段的学习需求，充分利用君山电商创业园资源，为创业提供创业指导、创业孵化、管理咨询等帮助。截止12月底，全区技能培训888人，完成任务数的148%，创业培训226人，完成任务数的116%，发放培训补贴135万元。
（2）、创业贷款添动力。积极落实创业担保贷款政策，帮助自主创业者和小微企业扩充融资渠道，降低创业反担保贷款门槛，个人申请贷款采取“联户+联保”模式，有效的解决了创业者提供反担保难的问题，让创业贷款资金真正起到“及时雨”的作用。截止12月底，发放创业担保贷款3615万元，完成任务数的120%，其中：个人创业贷款100笔1795万元、小微企业贷款7家1820万元，通过创业带动就业782人。
（3）、创业大赛提能力。为创业者搭建展示和学习交流平台，成功举办了第五届中国创翼创业创新君山区选拔赛,参赛节目13个，分别有9个参赛项目获得名次，同时，推选到市局参赛的3个项目中，分别获得一等奖1个（服务业）、三等奖1个（青年创意）。通过大赛树立创业创新典型，典型引路，掀起大众创业、万众创新的热潮。
3、重民生，保障兜底就业
（1）退捕渔民有保障。全区建档立卡退捕渔民841人，有正常劳动力717人，498名退捕渔民已全部实现转产就业，对219名无就业意愿的退捕渔民，按月对其进行跟踪回访、提供311就业服务，服务覆盖率达到了98%。
（2）、脱贫劳动力有帮扶。我区现有脱贫劳动力和监测对象劳动力2638人，我们根据脱贫劳动力年龄、技能水平、就业需求等制定针对性的就业帮扶方案，2348人通过企业、就业帮扶车间、就业帮扶基地吸纳和公益性岗位安置实现就业。鼓励企业积极吸纳脱贫劳动力，全面落实各项就业创业补贴，为脱贫人口发放一次性创业补贴3万元，为吸纳脱贫人口的企业发放社保补贴3.4万元。
4、公益性岗位保生活。通过政府购买服务方式开发公益性岗位，积极发挥公益性岗位“托底线、救急难、临时性”的作用，保障就业困难人员稳定就业、安定生活。开发公益性岗位279个，发放公益性岗位补贴175.4万元。巩固延续乡村公益性岗位吸纳脱贫人口就业，将上岗人员范围扩大至脱贫监测户，共接续开发乡村公益性岗位77个，在岗77人。
5、就业见习促就业。2022年我区有324名高校毕业生，“311”跟踪回访率100%、就业服务率100%、就业率达99.38%。为鼓励中小微企业吸纳应届高校毕业生就业，为4家中小微企业发放一次性吸纳就业补贴0.4万元。为了给离校2年内未就业高校毕业生（16-24岁失业青年）提供高质量的就业见习岗位，2022年新增认定就业见习基地7家，累计发布见习岗位100个，吸纳见习人员19名，发放见习补贴14.5万元。 
4、优服务，强化就业支持
（1）、援企稳岗减负担。一是采取“免申即享”经办新模式，为企业发放失业保险稳岗返还补贴29.33万元、一次性扩岗补助1.8万元，为企业员工发放技能提升补贴0.35万元，稳定用工岗位804个。二是延续执行阶段性降低失业保险费率政策，提高失业保险金发放额度，由1386元提高至1566元。截止12月底，失业保险参保人数4674人，完成任务数的111.3%，发放失业保险金37万元、失业补助金1.5万元、代缴医疗保险费8.47万元。
（2）、深化创建提服务。我们严格按照“信息采集、服务开展、信息录入、查漏补全”四步开展省级充分就业社区（村）建设，发布岗位信息700条，成功推荐201人上岗就业，保证了登记失业人员就业率达到95%以上，3-11月平均得分99.14分，全市排名第二。同时，我们通过线上业务指导、线下集中办公相结合的方式，对社区工作人员进行一对一指导，演示系统操作、讲解评分细则，确保能得到的分一分不丢，社区就业服务水平得到全面提升。积极推广“湘就业”、“云就业”、“君山人社”等二维码，在全区23个社区53个村推广宣传张贴，实行全覆盖。每月定期或不定期深入园区和5家重点企业开展走访调研活动，宣传政策、收集岗位信息、发布用工需求。 
四、存在的主要问题
预算绩效管理工作有待加强。虽然单位开展了预算绩效管理工作，但仍存在一些不足：一是绩效目标设立不够细化、量化；二是部门整体支出绩效自评工作不够全面，绩效自评报告质量有待进一步提升。
五、建议
加强预算绩效管理。一是规范绩效目标编制，科学选定绩效指标，合理确定指标标准；二是切实开展绩效评价自评工作，在充分调研和分析的基础上对资金的运用、制度的落实加以评判、分析、研究，通过对资金项目的跟踪与论证，客观的发现项目中存在的问题，并采取有效的措施和方法进行提升和优化，进一步的发挥绩效的作用。
