2023年度岳阳市君山区总工会部门（单位）整体支出绩效自评报告












部门（单位）名称：（盖章）
[bookmark: _GoBack]2024年6月20日







2023年度岳阳市君山区总工会部门（单位）整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
本级机关内设办公室和信息网络宣传部、基层工作和组织部、法律保障和经济服务部、女职工权益保障部、财务资产部、经审办、职工服务中心等7个部门，在职干部9人（行政编7人，事业编2人）、退休人员7人、社会化工会工作者6人

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出226.08万元。其中：人员支出209.9万元，占基本支出的92.8%。主要用于机关工资及津补贴、交社会保险金等支出。公用支出：16.18万元，占基本支出的7.2%，主要用于工会活动开展和单位日常行政运行。

（2） 项目支出情况
项目支出43.11万元，其中社会职业化工作者12万元，用于社会职业化工作者工资及社保缴费；镇、街道工会工作经费12万元，用于各乡镇园区基层工会工作经费；困难职工帮扶专项10万元，用于困难职工帮扶；劳模管理10万元，用于劳模慰问及劳模疗休养活动。
2、 政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
3、 国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出。
4、 社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。
5、 部门整体支出绩效情况
2023年度本单位在市总工会的精心指导和区委区政府的坚强领导下，按照年初预定的总体目标圆满的完成了各项工作任务。2023年部门整体绩效如下：
1、 预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中财政政策性工资和对家属遗属的补助有所追加，本单位预算资金按规定管理使用，较好的完成了当年任务目标，财政拨款支出总体控制较好。
2、 严格按照年度预期总体目标来开展工作。一是扩大工会组织覆盖面。把工建纳入党建目标范畴与党建工作同部署、同检查、同考核、同奖励。开展100人以上企业必须建会，全面推动25人以上两新组织单独建会。今年组建了君山区民办教育行业联合工会，涵盖幼儿园、职业学校21家，会员300余名；二是推进新就业形态劳动者建会。实现了快递、家政、物业、六门闸鱼直播带货等新就业形态劳动者入会。三是完善“小三级”工会组织体系。全区乡镇（街道）、产业园区“小三级”工会组织体系已全部建立，覆盖建会企业61家,会员3787名,市级模范职工之家1家，市级模范职工小家1家，全区工会先进工作者先进个人20余人。四是协调劳动关系机制。全年签订的集体工资协商行业性28家，区域性13家，共签订集体合同2000余份，涵盖职工2000余人，职工进入监事会、董事会的各1家。企业工资集体协商建制率达100%，规范率达99%。落实“工会+人社”工作，全年累计调解劳动纠纷案件39件，累计金额500余万元。

七、存在的问题及原因分析
1、在工作的组织与管理方面，部分制度执行不够严格，管理流程存在疏露，制度执行不够严格的原因主要在于监 管不到位，缺乏有效的监督机制。
2、在劳动关系协调与稳定方面，面对复杂多变的劳动关系形势，工会的协调能力有待加强。协调能力不足的原因在于工会干部的专业素质和业务能力有待提升。
八、下一步改进措施
1、加强制度建设，完善管理流程，确保各项制度得到有效执行。同时，建立健全监督机制，加强对工作的督查和指导。
2、加强工会干部的培训和教育，提升工会干部的专业素质和业务能力，通过组织培训、交流学习等方式，提高工会干部在劳动关系协调，职工服务等方面的能力和水平。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况
无


报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表


