附件1

岳阳市君山区2018年度部门（单位）整体

支出绩效评价自评报告

部门(单位)名称：中共岳阳市君山区委党校（君山区行政学校）

预算编码：116
评价方式：中共岳阳市君山区委党校绩效自评
评价机构：中共岳阳市君山区委党校评价组
报告日期：2019年7月5日

岳阳市君山区财政局（制）
	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	代尚平
	联络电话
	0730-8177302

	人员编制
	4
	实有人数
	4

	职能职责概述
	1、培训区直机关、乡镇、企事业单位入党积极分子；2、培训全区党员；3、轮训全区各级党政负责干部，履行区公务员培训的基本职责；4、协同人事部门对学员在校学习期间进行考核考察；5、宣传党的十八届五中、六中全会及党的十九大精神；6、结合君山实际开展科学研究；7、加强对党员干部继续教育工作的管理和指导，特别是农村党员干部的技能培训；8、完成区委安排的中心工作和其他任务。

	年度主要工作内容
	任务1：办好科级干部和村（社区）“两委”班子成员培训班
任务2：办好假日读书班

任务3：办好支部书记培训班

任务4：办好公务员职业道德培训班

任务5：开展送党课下基层进机关活动等
任务6：办好全区入党积极分子、发展对象及转正培训班

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	扎实展开科研工作，出色完成省市科研课题4个；

务实开展培训工作，先后办班18个，圆满完成年度计划；

按质按量完成区委区政府分配的各项中心任务。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	114.9
	0
	114.9
	
	0
	0

	1、局机关
	114.9
	0
	114.9
	
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	114.9
	114.9
	52.1
	62.8
	
	0
	0

	1、局机关
	114.9
	114.9
	52.1
	62.8
	
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	7.21
	3.24
	3.97
	0
	0

	1、局机关
	7.21
	3.24
	3.97
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	10.5
	10.5
	0
	0

	1、局机关
	10.5
	10.5
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：科级干部和村（社区）“两委”班子成员培训班980人
目标2：举办假日读书班，培训122人

目标3：入党积极分子培训班234人等
	完成了科级干部和村（社区）“两委”班子成员培训班980人；

完成了假日读书班，培训122人；

完成了入党积极分子培训班234人等。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即岳发〔2014〕7号文件附件3中1-5项考核内容，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：培训按时办理率100%
	完成培训1386人次

	
	
	
	指标2：学员满意率95%
	满意率98%

	
	
	
	指标3：送党课下基层
	满意率95%

	
	
	数量指标
	指标1：科级干部和村（社区）“两委”班子成员培训班980人
	完成

	
	
	
	指标2：假日读书班122人
	完成

	
	
	
	入党积极分子培训140人
	完成

	
	
	时效指标
	指标1：课件及时更新
	更新课件21次

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算内
	经费开支没超预算

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：提高全区干部素质

指标2：提高支部书记理论水平
	通过开办各种形式培训班，提高了各阶层人员素质

	
	
	经济效益
	指标1：为区经济建设储备人才
	举办了11次经济建设方面培训班，为区经济建设作出了贡献

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：学员结业率99%

指标2：课件满意度95%

……
	课件满意度98%

学员结业率99%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李学清
	校 长
	区委党校
	

	代尚平
	副校长
	区委党校
	

	张继承
	正科级干部
	区委党校
	

	任国庆
	办公室主任
	区委党校
	

	评价组组长（签字）：

                                                                    2019年7月5日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     2019年7月5日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                     2019年7月5日


填报人（签名）：任国庆                          联系电话：17397307633
