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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈国贤
	联络电话
	8171018

	人员编制
	29
	实有人数
	29

	职能职责
概    述
	区委办是区委的办事机构，是协助区委领导同志处理区委日常工作的机构。
1.负责区委日常文书的处理；围绕中央、省委、市委、区委总体工作部署收集信息、反映动态、综合调研、政策研究；参与起草区委领导同志工作报告、讲话和其他文稿；负责区委文件的起草、校核、把关；负责中央、省委、市委、区委重大方针政策、重要工作部署的贯彻落实和督促检查；负责中央、省委、市委、区委及其领导同志重要批示的传达、催办、落实；协调有关部门的工作关系；负责区委重要会议的事务工作和区委领导同志参加重大活动的组织安排，负责区委常委的秘书工作。
2.负责全区党委办公室系统的业务建设和办公自动化、信息化的规划指导。
3.负责全区保密工作计划制定、保密宣传教育、保密行政执法、保密审查界定、保密队伍建设；负责党政系统密码通信和密码管理；负责中央文件和党、政、军领导机关机要文件的传递工作。
4.负责区委、区人大、区政府、区政协重要来客的接待。
5.负责区委机关院内安全保卫与事务管理工作。
6.负责曾担任过区委主要领导的离退休干部及本办离退休干部职工的管理服务工作。
7.负责区委机关、区委办公室的经费预、决算及财务管理。
8.负责区委机关房产、基建、后勤保障和车辆管理工作。
9.承办区委交办的其他事项。

	年度主要
工作内容
	任务1：坚持优化服务，参谋辅政有提升
任务2：坚持围绕中心，事务服务有全局
任务3：坚持狠抓督导，改革小康有实效
任务4：坚持转变作风，队伍建设有加强

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成    绩
	2017年，区委办公室干部职工的政治素养、业务能力和工作激情均有新的提高，各项工作均取得了一定成效，共撰写各类文稿140余篇、近60万字，向省市报送信息100余条，印发督查通报和专报12期，办理机要电报、公文1800多份，办理上级文件455个，下发区本级文件109个，牵头筹备并组织全区性会议、活动352个，接待上访群众83批232人次，精准扶贫、财务、工会、老干等工作扎实有效，协调全区改革工作完成目标任务，推动全面小康实现程度达到98.8%，为全区经济社会发展作出了应有贡献。 

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其    中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	971.9
	
	971.9
	
	
	

	1、区委办
	905.8
	
	905.8
	
	
	

	2机要保密局
	35.5
	
	35.5
	
	
	

	3、政研中心
	30.6
	
	30.6
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目
支出
	当年
结余
	累计
结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	971.9
	614.1
	347.6
	234.3
	390
	
	

	1、区委办
	905.8
	905.8
	320.9
	194.9
	390
	
	

	2机要保密局
	35.5
	35.5
	17.3
	18.2
	
	
	

	3、政研中心
	30.6
	30.6
	9.4
	21.2
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	51.9
	39.3
	12.6
	
	

	1、区委办
	45.2
	32.6
	12.6
	
	

	2机要保密局
	1.9
	1.9
	
	
	

	3、政研中心
	4.8
	4.8
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	72.8
	72.8
	
	

	1、区委办
	57.2
	57.2
	
	

	2机要保密局
	15.6
	15.6
	
	

	3、政研中心
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	任务1：坚持优化服务，参谋辅政有提升
任务2：坚持围绕中心，事务服务有全局
任务3：坚持狠抓督导，改革小康有实效
任务4：坚持转变作风，队伍建设有加强
	2017年，区委办公室干部职工的政治素养、业务能力和工作激情均有新的提高，各项工作均取得了一定成效，共撰写各类文稿140余篇、近60万字，向省市报送信息100余条，印发督查通报和专报12期，办理机要电报、公文1800多份，办理上级文件455个，下发区本级文件109个，牵头筹备并组织全区性会议、活动352个，接待上访群众83批232人次，精准扶贫、财务、工会、老干等工作扎实有效，协调全区改革工作完成目标任务，推动全面小康实现程度达到98.8%，为全区经济社会发展作出了应有贡献。 

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：贯彻落实区委各项工作和决策部署
	紧紧围绕区委生态“1+5”发展战略，认真开展党办系统“四个品牌”创建活动，积极发挥参谋助手、协调综合、督促检查和后勤保障“四大职能”，自觉服从服务于全区改革发展大局，各项工作取得了一定成效，为全区经济社会发展做出了应有的贡献。

	
	
	数量指标
	指标1：积极开展调查研究，精心起草政研文稿
	完成区委经济工作会议、党政负责干部会议、区委五届三次、四次全会等各类文稿140余篇、近60万字，撰写《奋力谱写岳阳江湖名城建设的君山篇章》、《加强党的“五大建设”、促进全面从严治党》等多篇访谈文章，精心编辑《区委通报》、《领导参阅》等刊物。紧贴区委中心工作，重点围绕生态“1+5”、基层党建、治陋习等课题开展调研，形成了《推进全域旅游、建设全面小康》、《推进“两学一做”常态化制度化的实践与探索》、《着力“建导治”、树立新风尚》等调研报告，并在市委《江湖名城》、《岳阳日报》等媒体上刊载。

	
	
	
	指标2：服务领导活动
	共协调服务区委常委会19次，协调主要领导调研、慰问等相关活动88次，及时处理书记批示件62件。

	
	
	
	指标3: 提高办文办会质量
	严格文会标准，严格规范操作，共办理上级文件455个，下发区本级文件109个，牵头筹备并组织区党政负责干部会议、区委五届三中、四中全会等全区性会议、活动352个。

	
	
	
	指标4: 认真做好机要保密工作
	采取多种形式保密宣传，在君山手机报上开设为期二个月的保密知识专栏，各单位超额完成122份《保密工作》征订，防止和克服“无密可保”的错误思想；加强保密执法检查，对全区重点涉密单位、部门开展了3次全面检查，针对检查出的突出问题和安全隐患，提出整改方案督促整改完成，确保零违规；全年共办理机要电报、公文1800多份，没有发生一起失密、泄密和延误事故。

	
	
	
	指标2
	

	
	
	时效指标
	指标1：强化督促检查
	督查工作围绕区委工作中心，做到闻风而动、扭住不放、一督到底、督出成效。今年来围绕“生态1+5”、环保突出问题、精准扶贫、文明城市创建、人口与计划生育、作风建设、防汛抗灾等工作情况对各单位开展一系列督查工作，印发督查通报和专报12期，区委主要领导审阅后作出批示，有效推动了区委决策的落实。同时，印发《君山区迎接全市2017年度综合绩效考评责任分解》等文件，认真做好了迎接市综合绩效考评和开展全区综合绩效考评工作。


	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：加强信访维稳工作
指标2：
	切实加强值班工作日常督促管理，认真落实24小时专人值班制度，及时做好了上传下达、协调反馈、来访接待等工作。全年共接待上访群众83批232人次，督促相关责任单位落实信访问题36件次，及时妥善处理了群众合理诉求，有效维护了区委机关正常工作秩序。

	
	
	经济效益
	指标1：坚持狠抓督导，改革小康有实效
	争取区委进一步重视改革小康工作，区委常委会专题研究改革小康工作，共召开了3次全面小康工作推进会和6次全面深化改革工作推进会。改革小康工作责任进一步落实，及时出台了《中共岳阳市君山区委全面深化改革领导小组2017年度工作要点》、《君山区2017年度全面深化改革事项任务倒排表》、《2017年度全面建成小康社会目标任务责任分解》等相关文件，对28类120项改革任务和5类42项小康考核指标进行了任务分解，明确了时间表、路线图，并实行月报制、例会碰头制和定期调度督战制，重点对薄弱环节和短板指标进行督办，开展全面深化改革督查5次、全面小康督查18次，督促相关单位责任落到实处、工作取得进展，全面深化改革均按照相关要求完成了目标任务，其中试点实施陆生野生动物致害责任保险、辅警阶梯式《五星阶梯法》等改革特色工作得到上级充分肯定，全面小康8个短板指标有较大提升，预计今年我区全面小康实现程度达到97.5%，有望达标认定。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1:社会公众满意度 ≥95%
	社会公众满意度100%

	
	
	
	指标2：服务对象满意度 ≥90%
	服务对象满意度100%

	绩效自评综合得分
	97

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	张新文
	常务副主任
	君山区委办公室
	

	李晓亮
	副主任兼机要保密局局长
	君山区委办公室
	

	万青颖
	区委政研中心主任
	君山区委办公室
	

	陈国贤
	副主任
	君山区委办公室
	

	李六军
	工会主席
	君山区委办公室
	

	评价组组长（签字）：









                                                           年    月    日

	部门（单位）意见：









                               部门（单位）负责人（签章）：
                                                          年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：









                          财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                            年    月   日


填报人（签名）：                        联系电话：
	



