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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	代颖慧
	联络电话
	18273051007

	人员编制
	1
	实有人数
	1

	职能职责概述
	认真研究和把握新形势下青年工作的规律，积极探索组织、引导、服务、联系青年的新途径，充分发挥了共青团作为党的助手和后备军、党联系青年群众的桥梁纽带作用。

	年度主要
工作内容
	任务1：开展学习十九大精神等系列活动
任务2：学雷锋月、植树节、五四青年节、清明节等重大节日、重要时间节点常规活动开展
任务3：开展金秋爱心助学活动
任务4：“缘起君山·情定领岛”君山区青年联谊活动
任务5：以美丽乡村建设为统领，做好关爱农村留守儿童、空巢老人志愿者“送温暖”、文明创建等系列志愿者活动
任务6：团干轮训、从严治团、十佳青年岗位能手推选等相关活动
任务7：加强团属新媒体建设
任务8：完成上级团组织和党政交办下来的其他工作

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	从整体上看，我委资金项目决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效地发挥了财政资金的使用效率。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	27.77
	0
	27.77
	0
	0
	0

	1、局机关
	27.77
	0
	27.77
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	27.77
	11.77
	10.2
	1.57
	16
	0
	0

	1、局机关
	27.77
	11.77
	10.2
	1.57
	16
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	5.51
	3.24
	2.27
	
	

	1、局机关
	5.51
	3.24
	2.27
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	1.94
	1.94
	0
	0

	1、局机关
	1.94
	1.94
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：开展学习十九大精神等系列活动
目标2：学雷锋月、植树节、清明节、五四青年节等重大节日、重要时间节点常规活动开展
目标3：开展金秋爱心助学活动
目标4：开展大龄单身青年联谊活动
目标5：以美丽乡村建设为统领，做好关爱农村留守儿童、空巢老人志愿者“送温暖”、文明创建等系列志愿者活动
目标6：开展团干轮训、从严治团、十佳青年岗位能手推选等相关活动
目标7：加强团属新媒体建设
目标8：完成上级团组织和党政交办下来的其他工作
	1、9-10月，组织开展“喜迎十九大·齐心谋发展——学习习近平总书记系列重要讲话精神知识竞赛”活动。参与人数近千人。此外，发放学习十九大精神宣传册1000册。
2.3月份向新河小学捐助一所爱心书屋；312组织团员青年天井山植树；清明节前夕组织团员青年前往天井山烈士陵园扫墓，54青年节举办十佳青年岗位能手选树活动。同时，号召全区各级团组织结合35学雷锋、312植树节、五四青年节等开展活动。
3、 扎实推进 “情满君山·爱心圆梦”金秋爱心助学活动。全年累计争资10多万元，帮扶贫困学子60多名。
4、 8月份，在合众领岛别墅区开展了“缘起君山·情定领岛”大型相亲交友活动，区内外超过200名单身青年朋友参加。
5、 4月21日启动“美丽乡村·青少年先行”活动，近400名青少年参加并沿君山旅游休闲绿道开展了生态徒步活动。此外，参与到良心堡镇油菜花节、2017中国（岳阳）野生荷花旅游文化节暨首届环洞庭湖民间歌手邀请赛、“江湖情、滨江美”生态文化节、2017中国（岳阳）热气球节等节会活动中去，全力助推美丽乡村建设。6月1日，对留守儿童进行走访慰问，还给福利院儿童送去了慰问物资。12月5日国际志愿者日，对新河小学留守儿童捐赠了爱心书包和文具。在文明城市复查期间，我们的志愿者每7人为一队，每天两队，轮流在主要交通要道上开展文明劝导、交通指引、政策宣传等工作。防汛期间，为全区防汛营部送去水、米、面、油、八宝粥等物资总计10余万元。
6、 54期间对全区青年团干开展了轮训。十佳青年岗位能手推选期间还制作了《君山新青年》宣传片。
7、 重点做好了“君山共青团”微信公众号品牌，全年共发布文章400多篇，凝聚粉丝5万多人。
8、 重点做好了预青犯罪和禁毒宣传等活动。

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：帮扶对象满意度100％。
	按质按量完成，满意度为100％

	
	
	
	指标2：帮扶事项的完成率95％。
	完成率98％

	
	
	数量指标
	指标1：金秋助学活动帮扶学生50人次。
	共计帮扶学生68人次

	
	
	
	指标2：帮扶留守儿童及孤寡老人500人次。
	累计帮扶超过2000人次

	
	
	
	指标3：新发展团组织7个。
	完成

	
	
	时效指标
	指标1：实时更新君山区共青团微信公众平台。
	对团区委活动及时的进行更新，做到活动及时宣传及时反
馈

	
	
	
	指标2：按时按质完成团市委交办下的任务。
	已完成

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算内
	基本控制在预算内，未超出预
算

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益

	指标1：全力推进青年就业创业
	选送了3人代表赴省里参
加电商创业培训，与智慧君山、供销e家等电商平台联合举办农村青年电商创业培训。

	
	
	
	指标2：以健全的组织网络覆盖团结青年

	新建两新组织团组织7个，全区各级团干部微信微博实名认证率达到100%，已在全区各行业各类别青年群体中建立6个微信群。搭建了服务青年工
作的窗口和桥梁。

	
	
	
	指标3：以夯实的工作凝聚服务影响青年

	开展金秋助学活动帮扶学生68名，资助金额20多万元。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：帮扶对象满意度达到95以上。
	满意率达100%

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	代颖慧
	书记
	团区委
	

	陈  勇
	副书记
	团区委
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：





                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：




                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：




                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：  代颖慧               联系电话：18273051007
	五、评价报告综述（文字部分）
一、单位概况
（一）单位基本情况
本单位系区财政全额预算拨款单位。单位主要职能是发挥好党的助手和后备军作用；挥好国家政权的重要社会支柱作用；发挥党和政府联系青年群众的桥梁和纽带作用，依法代表和维护青年的具体利益，反映青年的意愿和呼声。编制部门核实人员编制2人，实有人数为2人。
（二）单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2017年，共计收入27.77万元，其中财政拨款收入27.77万元，其它收入0万元，上年结转0万元。全年共计支出27.77万元，其中人员支出10.2万元，公用支出1.57万元，项目支出16万元。本年结转0万元。
二、单位整体支出管理及使用情况
1、严格预算支出管理。在支出预算编制上，根据“总量控制、计划管理“的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。
2、在财务管理上按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公物购置使用、接待、会务、因公出国、差旅、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
三、单位组织实施情况
1、按照绩效自评工作要求，组成以陈勇同志为组长的绩效评价工作小组，对相关法律法规进行了认真学习，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案，设计了绩效评价指标体系和问卷调查表。
2、采用核查法核查2017年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了“三公”经费及内部控制制度情况。
3、根据部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行了实地绩效考评。针对履职情况，进行了社会问卷调查。
四、单位整体支出绩效情况
2017年，团区委根据年初工作规划和重点工作，围绕区委、区政府和团市委的工作部署，积极履行职责，强化管理，在区财政的大力支持下，精打细算，合理安排财政资金，在完成年度工作目标的同时，部门整体支出管理得到了有效提升。
1、本年预算配置控制较好，财政供养人员没有增加。
2、预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行年终追加；预算资金按规定管理和使用，财政拨款支出总体控制较好。
3、预算管理方面，制定了切实有效的内部财务管理制度，总体执行较为有效。
按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为99分，等级为优秀。
五、存在的主要问题
1、财务管理制度依然不够健全。
2、财务人员业务水平不够专业。
六、改进措施和有关建议
1、加强财务管理，严把支出审核关。严格执行财政管理制度，规范各项支出审核，严防超支，促进财务管理的法制化、科学化、合理化运行。
2、加强财务专业知识学习，提升专业素养。




