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岳阳市君山区财政支出项目绩效评价自评报告
评价类型：项目实施过程评价□项目完成结果评价√
项目名称        教师培训费     
项目单位    君山区教师工作与政工股  

主管部门         君山区教育局
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组
报告日期：2017年6月20日
岳阳市君山区财政局（制）
	一、项目基本概况

	项目负责人
	杨福进
	联系电话
	13807305013

	项目地址
	岳阳市君山区教育局
	邮编
	414005

	项目起止时间
	2016年1月起至2016年12月止

	计划安排资金
（万元）
	120
	实际到位资金
（万元）
	120
	实际支出
（万元）
	120
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	120
	县市区财政
	120
	县市区财政
	120
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	付全区教师暑期信息技术培训费
	17.1
	8月5#
	

	付机关全年培训费
	15.5


	1月9、49、104、106#，3月19#         

4月12#，5月14、15、16、18、29、30#，6月22#，9月18#，12月 50#等  
	

	
	
	
	

	拨付全区各学校培训经费
	87.4
	1月59#66#70#72#73#74#75#76#

2月20#21#22#23#24#25#26#

5月40#，6月11#21#，7月30#，11月37#，12月35#
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	120
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	2016年度各期培训班，拟集中培训骨干教师2000人次，远程培训骨干教师800人次，培训班期末考评通过率达95%以上。
	完成

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	1.集中培训教师人数
	2000
	2000

	
	
	
	2.远程培训教师人数
	800
	800

	
	
	质量指标
	1.培训班期末考评通过率
	95%
	95%

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	1.每一期培训班按时完成
	
	

	
	
	
	2.培训任务年底结束
	2016.12
	

	
	
	成本指标
	1.控制支出在预算内
	120万
	120万

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	1、培育骨干教师，提高教学水平
	90%
	90%

	
	
	
	2、辐射到提高学生学业水平
	92%
	92%

	
	
	生态效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度
指标
	1.参培教师及辐射学生满意度
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	98
	
	
	

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	刘绍明
	党委委员
	君山区教育局
	

	杨福进
	政工股长
	君山区教育局
	

	孙建国
	纪检组长
	君山区教育局
	

	评价组组长（签字）：
年    月   日

	项目单位意见：
项目单位负责人（签章）：
年   月   日

	主管部门意见：
主管部门负责人（签章）：
年  月  日

	财政部门归口业务股室意见：
财政部门归口业务股室负责人（签章）：
年  月  日


填报人（签名）：联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）
（1） 项目基本概况
     项目依据:1.《教师法》中关于对在职教师培训的条款;2.《中小学教师继续教育规定》(教育部令〔1999〕7号);3.《国务院关于加强教师队伍建设的意见》(国发〔2012〕41号);4.《湖南省人民政府办公厅转发省教育厅关于进一步加强教师队伍建设意见的通知》(湘政办发〔2003〕22号);5.《湖南省人民政府办公厅转发<省教育厅关于进一步加强中小学教师培养工作意见>的通知》(湘政办发〔2005〕40号)。
省政府要求中小学教师继续教育由县教育行政主管部门负责，政府部门负责教师集中培训的经费
项目内容：主要包括校长培训、教师培训、职教教师培训工作。根据岳办发〔2010〕1号文件和岳市教发〔2010〕2号文件要求，本项目遵循需求导向、能力本位，注重培训的针对性、实效性。根据“十二五”市级教师培训规划，主要突出市本级、高中阶段教师、课改培训和薄弱学科教师培训等重点。 

绩效目标：根据省政府和省教育厅文件要求，按照我市“十二五”规划总体部署，开展教育培训，突出区本级、课改培训和薄弱学科教师培训等重点，培育一批骨干和精英教师，以点带面，辐射全区所有教师，提高我区教学水平，促进学生学业水平。2016年度各期培训班，拟集中培训骨干教师2000人次，远程培训骨干教师800人次，培训班期末考评通过率达95%以上。      

（2） 项目资金使用及管理情况
    本项目资金拨付由君山区教育局计财股负责，根据项目实施直接拨付至承担培训项目的基地校和学员所在单位。
（3） 项目组织实施情况
项目由君山区教育局计财股、办公室管理，由君山区教育局教师工作与政工股负责组织，学员所在单位协助，依托已建立的基地校具体实施。
2016年度，我们高质量完成了2015年学分登记工作，并在深入调查研究和十二五教师学分完成情况统计的基础上，科学规划并实施2016年度教师培训工作。组织教师1200余人次参加国家、省市各级培训，人数之多前所未有；特别是根据君山区教师远程培训缺失情况，区教育局及各校自行安排经费近12万元，组织教师510人参加岳阳电大承办的省级远程培训；严把教师入口关，对70名新任教师进行了为期5天的封闭式入职培训，进行师德师风、职业理想教育及教学常规、班主任工作常规和技能培训，并在信息技术应用能力提升全员培训之前，率先对新任教师进行了相关理论与实践培训；年底，区教育局还配合区人社局对全体教职员工进行了教育人事公需科目培训；积极参加省市组织的各类相关活动，2016年度教育教学论文评选活动，推送优秀论文38篇；君小优质空间课堂被评为湖南省第一批合格优质空间课堂；积极配合市教体局推进“十百千”园丁工程和名师工作室建设，国培、省培和市级教师培训送培工作组织到位。进一步扩大了2016年“书香满洞庭”读书活动成果，为学校配备图书，开展活动，加强了书香校园建设。
认真开展语言文字规范化工作。各校全面开展了第18届全国推广普通话宣传周活动。柳林洲镇濠河小学申报了市级语言文字规范化工作示范校并顺利通过验收。认真组织教师参加中小学教师普通话水平省级抽查，区教育局为全体中小学语文教师配备了《普通话测试与训练》教材，开支经费9100元，并全面开展了以校本培训为主要形式的普通话专项培训；抽测效果良好，20名抽测对象，合格11人，优秀5人。
（4） 综合评价情况及评价结论
    从整体上看，培训资金管理比较规范，项目实施到位，政策执行良好，有效地发挥了财政资金的使用效率,所有的费用支出都按照程序执行，考评结果优秀。
（五）项目主要绩效情况分析
完成了预期目标任务，教师整体素质得到明显提升，教学质量明显提高。
（6） 问题和建议
按上级有关文件精神，借鉴外地经验，进一步整合资源，成立君山区教师发展中心，进一步加强教科研训一体化，打造教师专业成长平台，积极开展各项活动，提高教育教学质量，促进教育内涵发展。

2017年6月20日
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