君山区2016年基本公共卫生服务项目资金预算支出绩效评价报告
    
    一、基本情况：
君山区是1997年由原君山农场、钱粮湖农场、广兴洲镇及许市镇合并而成的市辖区。区辖4镇、1办，89个行政村、15个居委会，面积670.82平方公里，常住人口246000人。其中实施基本公共卫生服务的乡镇医疗卫生机构5家，村卫生室126家（其中行政村卫生室104家，非行政村卫生室22家）。基本公共卫生服务项目专业指导机构4家，分别为：区疾病预防控制中心、区妇幼保健计划生育技术服务中心、区卫生监督综合执法管理局及区中医院。
    二、项目资金使用情况：
    2016年，我区共支出国家基本公共卫生服务项目经费1107万元（具体情况见附表）。
三、项目实施情况：
截止到2016年底，全区共建立居民电子档案205001份，电子建档率83.33%；居民健康教育覆盖率达到了90%以上；儿童预防接种建证率达100%，儿童免疫规划疫苗接种率达95%；传染病报告及时率达100%,全年无突发公共卫生事件发生；孕产妇建卡率为99.66%，产检率100%，孕早期检测率95.99%，系统管理率95.17%；7岁以下儿童保健覆盖率88.21%，3岁以下儿童系统管理率为86.08%%；累计管理65岁以上老年人22098人；管理高血压患者22289人；管理糖尿病患者4890人；规范管理重性精神病患者915人；卫生监督协管以县区为单位覆盖率达100%；中医药健康管理服务规范管理率达35%以上；结核病患者管理率及肺结核患者规则服药率均为100%。
    四、项目支出绩效情况：
    通过项目的开展，有效提高了我区居民的健康意识和对不良生活方式的改变，逐步树立起自我健康管理的理念;减少了主要健康危险因素，预防和控制传染病及慢性病的发生和流行;进一步提高了公共卫生服务和突发公共卫生服务应急处置能力，建立起了维护居民健康的第一道屏障，对于提高居民健康素质起到了重要的促进作用。
    五、存在的问题：
[bookmark: _GoBack]    1、乡镇卫生院公共卫生力量极其薄弱，卫生专业技术人员奇缺，人员流动频繁，影响了项目工作的开展。
2、工作任务繁重，目前已增加到十二大类45小项，而乡镇卫生院（社区卫生服务中心）本就缺乏专业技术人员，所以基层公共卫生人员多以兼职为主。尤其是乡村医生，集基本医疗与公共卫生服务于一身，加之居民不断提升的医疗需求和公共卫生服务需求，都给项目工作带来了沉重的压力。
3、农村人口流动性大，外出人员较多，已建立的居民健康档案的个人基本信息不全，健康体检和随访服务难以落实到位。
4、省、市、县（区）之间不能实现信息共享，流动人口的服务存在漏洞。
5、乡镇卫生院（社区卫生服务中心）没有专业精神科人才，重性精神病人的管理存在很大困难。
6、乡村医生从事基本公共卫生服务能力有限，不能按要求完成项目任务，项目工作大多只能由乡镇卫生院完成。根据绩效考核后的乡村医生的项目工作经费难以达到上级规定的水平。
六、意见和建议
1、放宽基层医疗卫生单位专业技术人才引进渠道，合理增加人员编制。
2、对乡村医生实行收编管理，使基本公共卫生服务项目工作在村级落到实处。
3、实现省、市、县（区）间的信息平台共享机制，使流动人口的管理落到实处。
4、建立县（区）级精神卫生指导机构，加强对精神病人的管理。
5、将基本公共卫生服务项目工作纳入政府绩效考核范畴，建立由政府主导、卫生计生部门组织协调、乡镇村全面参与的工作机制。




