附件2
岳阳市君山区2016年度部门（单位）整体支出绩效评价自评报告

部门(单位)名称  岳阳市君山区总工会           

预算编码                                         
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2017年 10 月 27  日

岳阳市君山区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李旭军
	联络电话
	15973026099

	人员编制
	4
	实有人数
	10

	职能职责概述
	1、贯彻执行党的路线、方针、政策，根据区委和上级工会的部署，结合我区实际，制定全区工会工作的指导方针和任务。
2、依照法律和工会章程，组织和指导各级工会履行工会的“维护、建设、参与、教育”等社会职能，贯彻执行市总工会的决议和决定，开展各项业务工作，根据基层工会的要求，与有关方面协商解决有关问题。

3、对涉及职工利益的重大问题进行调查研究，向区委、区政府和上级工会反映职工群众的情绪、愿望和要求，并提出意见和建议，参与涉及职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定。

4、指导基层工会自身改革和建设，按照区委和上级工会的要求研究制定工会的各项组织制度、民主制度以及工会干部管理制度和培训规划。

5、协助区委、区政府做好劳模的评选推荐和管理工作。

6、负责工会经费的收缴、管理、使用和审查、审计工作。以及工会企、事业发展的指导、协调和管理工作。

7、承办区委、区政府及市总工会交办的其他事项。



	年度主要工作内容
	任务1：工会组建，保持法人单位建会率和职工入会率在92%。

任务2：厂务公开，50人以上意见工会的非公企业厂务公开民主管理和职代会建制率为85%，国有企事业单位建制率100%。

任务3：工资集体协商，推动已建工会企业工资集体协商建制率达90%。

任务4：帮助困难职工和农民工创业就业，开展“四送”活动；联手帮扶企业发展升级，加强内引外联，引进资金和技术。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2016年区总工会运行良好，财务制度健全、会计核算规范，依照计划管理使用，区总工会的整体支出对保障区总工会工作的正常运行发挥了重要作用，强化部门的责任，工会建设建设取得了一定的成绩，确保全区职工队伍的稳定。新建工会组织40家，会员1867人。签订工资集体协商29份，涵盖单位79家，职工3867人。

慰问困难职工500多人。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	1074224
	
	1074224
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	1074224
	1074224
	468770
	605454
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	92000
	42000
	50000
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	375090
	375090
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：工会组建，保持法人单位建会率和职工入会率在92%。

目标2：厂务公开，50人以上意见工会的非公企业厂务公开民主管理和职代会建制率为85%，国有企事业单位建制率100%。

目标3：工资集体协商，推动已建工会企业工资集体协商建制率达90%。

任务4：帮助困难职工和农民工创业就业，开展“四送”活动；联手帮扶企业发展升级，加强内引外联，引进资金和技术。

	1、全区新建工会组织40个，会员1800人，入会率达95%
2、已建职工代表大会、厂务公开率达到了92%。

3、签订工资·集体协商协议29份，其中单独19份、区域性5份、行业性5份，覆盖企业79家。建制率达95%。

4、筹措资金50万余元，开展四送活动，帮扶困难职工500多人。



	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即岳发〔2014〕7号文件附件3中1-5项考核内容，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：保证企业建会率，职工入会率92%

	企业建会率和职工入会率达到了95%

	
	
	
	指标2：厂务公开非公企业建制率达到85%，企事业单位达到100%

	厂务公开非公企业建制率达到90%，企事业单位达到100%

	
	
	
	指标3：推动已建工会企业工资集体协商建制率达90%
。

	工会企业工资集体协商建制率达94%。

	
	
	数量指标
	指标1：新建工会40家，会员1800人

	新建工会40家，会员1800人

	
	
	
	指标2：工资集体协商企业达到79家

	工资集体协商签订29份，涵盖企业达到79家

	
	
	
	指标3：困难职工帮扶300人


	困难职工帮扶500多人


	
	
	时效指标
	指标1：组织建设，厂务公开3—9月完成

	组织建设，厂务公开按时完成

	
	
	
	指标3：双联帮扶11月---次年1月

	双联帮扶按时完成

	
	
	成本指标
	指标1：厂务公开2万元

	开展厂务公开宣传及资料印刷1万元，厂务公开工作会议及开展工作督查1万元。



	
	
	
	指标2：工资集体协商3万元

	工资集体协商资料及宣传费用2万元，工资集体协商工作会议及督察费用1万元



	
	
	
	指标3 : 双联帮扶：14万元

	困难职工帮扶专项10万；双联工作4万。另外市总工会下拨和单位自筹困难职工帮扶资金36万元

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：营造“劳动最幸福·劳动最光荣”的浓厚氛围。

指标2：维护职工稳定，企业和谐

	1、制作了16块劳模宣传展板和能工巧匠电视专题片。

2、通过工资集体协商职工队伍稳定
3、召开“四大会战”美丽乡村、劳动竞赛誓师大会

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：
	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：职工群众满意度到达95%

	职工群众满意度达97%

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	林劲松
	党组书记、副主席
	君山区总工会
	

	万清奇
	党组成员、经审主任
	君山区总工会
	

	李  智
	党组成员、副主席
	君山区总工会
	

	李旭军
	党组成员
	君山区总工会
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

本级机关内设6个部门，工作人员10人，其中：在职人员6人，工会社会职业化工作者4人。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

全年总支出1074224万元，本级机关人员支出468770元，占总支出的43.6%；公用支出605454元，占总支出的56.4%，各项支出符合工会经费的使用原则，支出结构合理。从收支预算执行情况看年度收支基本符合工会经费年初预算管理要求。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

人员支出468770元，占总支出的43.6%。主要用于机关工资及津补贴、交社会保险金等支出。

公用支出：605454元，占总支出的56.4%，主要用于工会活动开展和单位日常行政运行。
公务经费中：接待支出4.2万元，比上年减少1万元；小车费用支出5万元（含燃油、修理、保险、通行费等）比上年建设0.9万元。

（二）项目支出

1、困难职工帮扶专项10万元：用于困难职工慰问帮扶。
2、双联工作4万元：用于工会和企业开展双联帮扶工作。

3、劳模管理3万元：用于全区劳动模范日常管理。
4、厂务公开2万元：开展厂务公开宣传及资料印刷1万元，厂务公开工作会议及开展工作督查1万元。
5、社会职业化工作者10万元：支付4名职业化工作者工资及社会保险
6、企业工资集体协商3万元：工资集体协商资料及宣传费用2万元，工资集体协商工作会议及督察费用1万元
三、部门（单位）整体支出绩效情况

2016年，根据该办年初工作规划和重点工作，围绕市委、市政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2016年度部门整体支出绩效情况如下：

1.预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中财政政策性工资和对家属遗属的补助有所追加，该单位预算资金按规定管理使用，较好的完成了当年任务目标，财政拨款支出总体控制较好。

2.预算管理方面，区总工会制定了切实有效的内部财务、车辆、资产内部管理制度，执行总体较为有效。

3.工会组建方面， 全区已新建基层工会组织40个，组建率达95%以上，入会率达96%，较好的完成了年初工会组建任务。
4. 签订工资集体协商协议29份，其中单独19份、区域性5份、行业性5份，覆盖企业79家。建制率达94%。

5. 筹措资金50余万元，开展四送活动，帮扶困难职工500多人。
五、存在的主要问题

预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有出入
六、改进措施和有关建议

一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。

二是严格控制“三公经费”支出，杜绝挪用和挤占其他预算资金；进一步细化“三公经费”管理，压缩“三公经费”支出。

三是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。
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